Внутригородское муниципальное  образование
Санкт-Петербурга поселок Комарово  


МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ  ПЯТОГО   СОЗЫВА

                                            				                 
РЕШЕНИЕ
28  января    2015  года		 	   №  1-3



О внесении изменений в  Положение  о комиссии органа 
местного самоуправления   по соблюдению требований 
служебному поведению муниципальных служащих
 муниципального совета внутригородского муниципального образования
 Санкт-Петербурга поселок Комарово и урегулированию конфликта интересов
на муниципальной службе

В соответствии с  письмом  Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 11.12.2014 года № 15-30- 1247/14-0-0, муниципальный совет РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Положение  о комиссии органа местного самоуправления  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального совета  внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Комарово и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе ( далее- Положение), утвержденное решением муниципального совета от 2 июля 2014 года № 10-5 согласно приложению.
2. Решение опубликовать в официальном печатном органе – газете «Вести Келломяки-Комарово».
3. Решение вступает в силу с момента официального опубликования.
4. Контроль за исполнением  решения возложить на главу муниципального образования. 


Глава  муниципального образования 		                                        В.А.Гуменников












Приложение 
к решению МС 
№  1-3  от 28 .01.2015 года

	
Внести в Положение следующие изменения:

1. В пункте 3 слово «муниципальной» - исключить.
2. Пункты  5 и 6  читать в следующей редакции:
5. Комиссия образуется на основании постановления главы муниципального образования. Указанным постановлением определяется персональный состав Комиссии и порядок ее работы.
В состав Комиссии входят представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, а также представитель (представители) научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемый представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимого эксперта – специалиста по вопросам, связанным с муниципальной службой (далее – независимый эксперт), без указания персональных данных эксперта.
6. Комиссия состоит из  председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами. В отсутствии председателя Комиссии, его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

